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BOX MADE IN ITALY

Politica Responsabilita Sociale

L'azienda Mogliani srl, oltre ai sistemi di gestione ISO 9001 ed FSC-STD-40-004 Standard per lo
certificazione CoC, ha implementato un sistema di gestione SA 8000.
A tale scopo la Mogliani srl:
e siimpegna arispettare lo Standard SA8000,
e siimpegna ad adeguarsi a tutti i requisiti dello Standard SA8000,
e siimpegna a rispettare gli strumenti internazionali elencati nella sezione Elementi
Normativi e Loro Interpretazione,
e siimpegna ad essere conforme alle leggi ncmonoh alle altre leggi applicabili e gli altri
requisiti sottoscritti.

| riferimenti di SAAS/SAIl e i recapiti utili dell'Organismo di Certificazione, sono i seguenti:
e Ente di certificazione Rina Services Spa \
Via Sandro Totti, 3- 60131 Ancona
Tel 39 071 4192250 - Fax 0105351140
Email: sa8000@rina.org

e S.AAS Social Accountability Accreditation Services
West 44th Street/New York, NY 10036
saas@saasaccreditation.org 15
Phone:212-684-1414 fax.212- 684-1515
Email: info@sa-intl.org

OBIETTIVI DI RESPONSABILITA SOCIALE

La Direzione individua come obiettivi principali:

e miglioramento continuo della salute e sicurezza dei lavoratori
e oftimizzazione degli orari di lavoro con rispetto delle esigenze familiari e personali
e garantire forme di riconoscimento per meriti e risultati ottenuti

OBIETTIVI SPECIFICI

Gli obiettivi specifici saranno definiti annualmente dalla Direzione in sede diriesame e diffusi a tutto
il personale dipendente e i collaboratori.
La Direzione Generale ritiene che tali obiettivi sono raggiungibili con il miglioramento organizzativo
e con il mantenimento in azienda di un Sistema di Qualitd e di Responsabilitd sociale, confidando
che i comportamenti di tutte le componenti aziendali siano coerenti con tale decisione.

RISORSE
La Direzione si impegna a fornire tutte le risorse necessarie: finanziarie, umane, tecniche ed
infrastrutturali - al fine del conseguimento di tali obiettivi. Tali risorse ove mancanti sono definite e
quantificate annualmente in sede di Riesame della Direzione.

RIESAME DELLA POLITICA

La Politica viene riesaminata annualmente in sede di Riunione della Direzione e comunicata a tutti
gli enti interessati: personale dipendente, collaboratori, soci, clienti e fornitori

Gli strumenti individuati per la comunicazione di tale Politica sono: sito web aziendale, bacheca
aziendale, sito web SAW (monitoraggio partecipativo)
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